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Gaan de grote uitzendbureaus de slag om
de interimmer verliezen?

Eind april presenteerden de meeste bedrijven hun
kwartaalcijfers. De aandacht van Paul Kroeze van dotConnect
gaat dan in het bijzonder uit naar de uitzendbranche. Deze
sector wordt vaak gezien als de barometer van de economie.
Maar is dat wel terecht?

Lees de visie van een man die de uitzendbranche als z'n
broekzak kent. Lees verder >>

Online interim marktplaatsen zijn niet echt
populair

Het aantal online marktplaatsen voor interim
professionals groeit gestaag. De
‘marktmeesters’ zien er blijkbaar geld in. Maar
hoe kijken de dotConnect Interim professionals
er tegen aan?

De uitslag van de April enquéte: Echt enthousiast is 15%. “Kost
weinig en levert veel SPAM op”, oordeelt 31%. Ruim de helft
van alle ondervraagden vindt deze marktplaatsen soms handig
maar te oppervlakkig om een echt goede match te maken.

Kortom, Online interim marktplaatsen zijn niet echt populair.

April legde menige interimmer geen
windeieren.

Afgelopen maand connecten we onder meer
een projectmanager ‘offline content’ met een
reisorganisatie.

Matchten we een adviseur interne
communicatie met een energiebedrijf. Huurde
een producent van liften en roltrappen een recruiter van
servicemonteurs in.

Opvallend is de grote interesse in onze Rent-a-Recruiter
aanpak bij het invullen van zowel individuele vaste vacatures
als ook bij grootschalige recruitment trajecten.
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“Sinds ik mijn profiel heb
aangepast
zie ik 3 x
per maand
een leuke
opdracht
voorhij
komen”

Lizzy van der Gracht
Senior Marcom adviseur bij
Deloitte Group.

Lees meer>

Zelf zoeken of laten zoeken.
De financiéle plaatjes.
Lees meer >>
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Enquétevraag: Wat merk jij

van het aantrekken van de
interim-markt?

A lk zie en hoor meer
aanvragen van meer partijen.
B Ik word vaker benaderd
door intermediairs.

C Nog niet veel; het blijft
schrapen.

(Vitslag in de volgende nieuwsbrief)
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